


Intake  
Jongeren krijgen eerst een intakegesprek. Daarnaast ondergaan zij enkele tests 
waaronder een beroepskeuzetest. Afhankelijk van de uitslag worden leerpunten 
vastgesteld en bekeken in welke stagevorm de jongere instroomt. 

Begeleide interne stage 
Jongeren die eerst moeten werken aan het verbeteren van hun gedrag gaan aan 
de slag in het arbeidstrainingscentrum. Ze leren er werken in realistische bedrijfs-
situaties met een competentiegericht leer/werkprogramma. Dat is maatwerk. 
Onder begeleiding van een werkmeester leren de jongeren vaardigheden als op 
tijd komen, goed communiceren, werken onder tijdsdruk, leren omgaan met kritiek 
en omgaan met collega’s en werkgevers. 

In deze periode oriënteren de jongeren zich op de arbeidsmarkt. Ze onderzoeken 
hun interesses, vaardigheden en capaciteiten om te kijken in welke richting de 
externe stage kan worden gezocht. 

Begeleide externe stage 
Bij de begeleide externe stage gaan de jongeren onder begeleiding van een 
werkmeester van het arbeidstrainingscentrum stage lopen bij een bedrijf. 
Jongeren ontwikkelen tijdens deze vorm van stage een goede werkhouding in 
een realistische werkomgeving. In deze stage werken jongeren aan praktische 
vaardigheden, werktempo en sociale vaardigheden. 

Zelfstandige stage 
Als de jongere er klaar voor is, gaat hij aan de slag in een zelfstandige stage.
ATC Amersfoort verzorgt intensieve stagebegeleiding. Eens per week bezoekt een 
stagedocent de stagiair op de stage. Daarnaast zijn zij altijd bereikbaar en be-
schikbaar voor vragen van de stagiair en het bedrijf. Voor bedrijven is de intensieve 
stagebegeleiding een goede reden om in zee te gaan met ATC Amersfoort. 
De goede samenwerking met begeleiders, stagiair en bedrijf  leidt in de praktijk 
vaak tot een arbeidscontract voor de jongere. 

Bemiddeling naar werk
Veel jongeren vinden na hun stage een baan. Ondanks goede ervaringen in de 
stage, is werken met een arbeidscontract net weer anders. Er worden hogere eisen 
gesteld. Een goede overgang van stage naar werk kan met de begeleiding van 
een gespecialiseerde jobcoach van ATC Match.

Bemiddeling opleiding
Jongeren kunnen via ATC Amersfoort een ROC Aka niveau 1 of  een BBL-opleiding 
of  een BOL-traject volgen op verschillende niveaus. Een branchegerichte cursus 
of  een maatwerkopleiding doen is bij ATC Amersfoort ook mogelijk. In overleg met 
de stagedocent kunnen jongeren kiezen voor elke gewenste opleidingsrichting. 

Netwerk
ATC Amersfoort heeft in de loop der jaren een uitgebreid netwerk opgebouwd van 
stage- en werkbedrijven in veel verschillende sectoren. 

Waarom ATC?
Een opleiding volgen, stage lopen en een baan vinden. Voor velen is het de 
manier om een plek te veroveren in de maatschappij. Voor jongeren met gedrags-
problemen is dat vaak moeilijk. In de schoolbanken komen zij niet tot hun recht 
en ook op een stage kunnen zij zich moeilijk handhaven. Dit kan resulteren in het 
vroegtijdig afbreken van de stage. Met de juiste begeleiding en training voorkom 
je een hoop problemen. ATC Amersfoort ontwikkelde daarom een praktijkgericht 
trainingsprogramma met intensieve stagebegeleiding om deze jongeren uiteinde-
lijk een kans te geven op de arbeidsmarkt. 

Voor wie? 
Stage lopen bij een bedrijf  is veelal gericht op het aanleren van werkzaamheden. 
Jongeren met gedragsproblemen moeten juist in eerste instantie werken aan het 
verbeteren van hun gedrag. Daar gaat het in de stage vaak mis. Met als gevolg 
dat zij een slechte ervaring opdoen waardoor hun zelfvertrouwen verder afneemt. 
ATC Amersfoort wil deze jongeren succeservaringen laten opdoen. 
ATC Amersfoort is er voor jongeren vanaf  16 jaar afkomstig van: 

Mulock Houwer (Cluster IV) •	
jeugdreclassering •	
regulier onderwijs (na uitval door gedragsproblemen) •	
praktijkonderwijs •	
Gemeenten, UWV •	  

 

> Ik wilde al 
vanaf mijn 
zesde kapster 
worden <

> Rijden op een 
truck is altijd mijn 
droom geweest <

> De mensen zijn erg 
aardig voor me <
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