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SCHOOL VOOR SPECIAAL EN
VOORTGEZET SPECIAAL ONDERWIJS

Notulen GMR PO Vooroverleg: dinsdag 21 juni 2011.

Aanwezig: Anco Bloemendal, Hans Dibbets, Julia de Groot, Rudo Bakker,
Marjolein Wassens (voorzitter), Titia van Alphen, Erik Biel,
Erna Smulders (later), Leo Piessens, Leo Webbink (later).

Afwezig:  Marianna de Kuijer.

Opening
Marjolein opent iets over half zeven de vergadering met het verzoek om rekening te
houden met de agenda en de tijdsdruk.

Mededelingen

Woensdagmiddag 23 november is er een WMS scholingscongres in Ede.

Titia, Julia, Hans, Anco, Eric, Leo en Rudo zullen zich hiervoor inschrijven.

Dit komt naast de scholing die door de AOB aangeboden is en zal met de Bestuurder
worden kortgesloten.

Notulen 31-05-2011 en 14-06-2011

14-06-2011 akkoord op voorwaarde dat de tekstuele aanpassingen van Titia worden
doorgevoerd.

31-05-2011 akkoord.

Pagina 1: Functiemix. Er moet nog teruggekoppeld worden naar de Bestuurder dat
GMR kan instemmen met de kanttekening dat de N-factor niet te veel onder druk
mag komen te staan wanneer er te veel personeelsleden in de LC-schaal komen.

Taakbeleid

Er is in de vorige vergadering door de GMR aangegeven dat de zinsnede uit de e-
mail van Gert van Leeuwen in het beleid toegevoegd zou worden.

Vraag voor de Bestuurder: hoe wordt de definitie van Lesgebonden Tijd per locatie
vastgesteld?

Het bezwaar van sommige GMR-leden is dat het taakbeleid van bovenaf wordt
opgelegd.

De GMR stelt voor om het Taakbeleid toch op de agenda te zetten in de
overlegvergadering.




Vocatieregeling ouderleden
Vraag aan de Bestuurder : € 1.500,00 per ouder per jaar.
Vraag aan de Bestuurder: voor personeel € 15,00 per maaltijd op declaratiebasis.

I.C.T. medewerker functiegebouw - instemmen

Reorganisatieplan SO - instemmen
Hiermee is gisteren ingestemd in de GMR VO
Vragen die aan de Bestuurder gesteld kunnen worden zijn:

e Waar kan de groei van de leerlingaantallen vandaan komen?

¢ Wanneer wordt de nieuwe N-factor van kracht?

¢ De verlenging van de tijdelijke aanstellingen, gelden die alleen voor Overberg
en Eikenstein?

e Hoe wordt er gedacht over het risico dat de groei van het aantal leerlingen
zonder dat er meer leerkrachten tegenover staan gevaar oplevert voor de
kwaliteit van het Onderwijs?

¢ Hoe is de stand bij de Dienst AB?

Bestuursverslag en Jaarrekening 2010 OA - instemmen

GMR-VO heeft hiermee ingestemd met de opmerking dat het een duidelijk stuk is.
Een vraag die straks aan de Bestuurder gesteld kan worden is of het helder is welke
bonus(sen) de Bestuurder kan ontvangen.

Een andere vraag die gesteld kan worden is in hoeverre voor de groeilocatie De
Tinne leerkrachten in de LC-schaal kunnen worden aangesteld.

Bestuursformatieplan
Stand van zaken bezuinigingen SO, verslag DGO 6 juni 2011
Locatie Schoolplannen - instemmen

¢ De Tinne Blz. 5. Voor elk vak is een Vakdocent benoemd. Dit is niet het geval. De
schoolcultuur wordt voorbereid.

o ATC
o FEikenstein
e ‘t Gooi

De GMR kan instemming verlenen op voorwaarde dat de aanpassingen die de GMR
heeft aangedragen worden doorgevoerd en dat de GMR alle definitieve documenten
ter inzage krijgt.

De GMR draagt in het vervolg kopieén aan van de wijzigingen, zodat later door de
GMR nagekeken kan worden of de wijzigingen wel zijn doorgevoerd.



