
AtcInformatie
Wilt u met ATC Amersfoort in zee? Of  wilt u meer informatie? 
Neem dan contact op met ATC Amersfoort via telefoonnum-
mer 033 25 42 999 of  info@atcamersfoort.nl.

Amersfoort

> Ze hebben 
hier altijd de 
tijd voor me <

Werkgevers 
met pit 
gezocht

ATC Amersfoort • Chromiumweg 25-27 • 3812 NL Amersfoort • tel: 033 25 42 999  

• info@atcamersfoort.nl  • www.atcamersfoort.nl

ATC Amersfoort is een onderdeel van Mulock Houwer



ATC Amersfoort zoekt stage- en arbeidsplaatsen: 
bij werkgevers in verschillende sectoren die deze jongeren een kans willen •	
geven 
bij werkgevers die het een uitdaging vinden deze jongeren succeservaringen •	
te laten opdoen 
bij werkgevers met humor en relativeringsvermogen die tegen een stootje •	
kunnen 

ATC Amersfoort biedt:
intensieve stagebegeleiding •	
goede bereikbaarheid voor vragen •	
geen bindende verplichtingen voor stageduur•	
intensieve samenwerking met jobcoaches van ATC Match •	

ATC Amersfoort zoekt ook werk voor de jongeren 
in het centrum:
Tot nu toe hebben de jongeren met succes gewerkt aan deze werkzaamheden: 

montage werkzaamheden •	
inpakwerkzaamheden •	
computers opknappen •	
verzorgen van mailings •	
relatiegeschenken maken •	
houtwerk •	
assemblage werkzaamheden•	

Stage en opleiding
De begeleiding van ATC Amersfoort gaat verder dan alleen de stagebegeleiding. 
Jongeren die goed presteren op hun stage komen in aanmerking voor een oplei-
ding bij het ROC in samenwerking met ATC Amersfoort. 

Baan door stage
Veel jongeren met gedragsproblemen presteren vaak goed als ze zich ergens 
welkom, gewaardeerd en begrepen voelen. Door de intensieve begeleiding van 
ATC Amersfoort krijgt u de gelegenheid een goede werkrelatie op te bouwen met 
de jongere. In de praktijk blijven veel jongeren na hun stage bij het bedrijf  werken. 
ATC Match verzorgt jobcoaching voor deze jongeren.

Inleiding
Een jongere met een afstand tot de arbeidsmarkt in dienst nemen is niet het 
eerste waar je als werkgever aan denkt. Toch kunnen deze jongeren de loyaal-
ste medewerkers zijn en bergen werk verzetten. Goede begeleiding is daarbij 
onmisbaar. Arbeidstrainingscentrum Amersfoort (ATC Amersfoort) biedt deze 
begeleiding en werkt graag samen met werkgevers die deze jongeren een kans 
willen geven op de arbeidsmarkt. 
Een opleiding en een baan zijn belangrijk om mee te doen in de maatschappij. 
Jongeren met gedragsproblemen of  een problematische achtergrond vinden 
vaak moeilijk een baan. Naar school gaan en met de neus in de boeken zitten is 
voor deze jongeren niet de manier om zich te ontwikkelen. Deze jongeren leren 
vaak veel beter in de praktijk. 
ATC Amersfoort biedt daarom intensieve arbeidstraining en stagebegeleiding. 
Jongeren werken op ATC Amersfoort aan het verbeteren van hun werknemers-
vaardigheden zoals op tijd komen, goed communiceren, werken onder tijds-
druk, leren omgaan met kritiek en omgaan met collega’s en werkgevers. Na een 
intensieve trainingsperiode zijn de meeste jongeren na drie maanden toe aan een 
stage buitenshuis. Een stagedocent zoekt samen met de jongere een stage-
plaats. 

> Ik wilde al vanaf  
mijn zesde 
kapster worden <

> Zaterdag draaide 
ik de zaak in mijn eentje. 
Ik was supertrots <

> De mensen zijn erg 
aardig voor me <


